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1. Velkommen v/leder 

2.  Valg av ordstyrer 
Hovedstyret foreslår Stein Olav. 
Valgt ved akklamasjon 

3. Valg av referenter 
Hovedstyret foreslår Christina Hellenes Andresen. Truls Mørk Pettersen melder seg. 
Valgt ved akklamasjon 

4. Valg av tellekorps 
Hovedstyret foreslår Per Øyvind Kanestrøm og Erik Wiker. 
Valgt ved akklamasjon 

5. Valg av to paraferer 
Sverre Johann Bjørke, Andreas Aursand, Håkon Ødegård Løvdal melder seg. 
Valgt ved akklamasjon 

6. Godkjenning av bruk av elektronisk stemmesystem 
Godkjent ved akklamasjon 

7. Godkjenning av oppmøtte 

7.1 Godkjenning av gjester 
Ingen gjester 

7.2 Godkjenning av talerett 
Alle har talerett 

7.3 Godkjenning av stemmeberettigede  
Alle er stemmeberettigede 
82 med stemmerett. En kommer litt senere, godkjenner generalforsamlingen dette, han blingsa på tidspunktet og 
har vedtektsforslag. Generalfosamling har ingen innvendinger. 
83 med stemmerett 

8. Godkjenning av referat fra 1. april 2014 
Referatet ble godkjent ved akklamasjon. 

9. Godkjenning av referat fra 20. april 2013 
Referatet fra 2013 ble ikke godkjent i 2014, men er nå rettet opp i.  
Godkjent ved akklamasjon. 

10. Godkjenning av innkalling 
Innkalling godkjent ved akklamasjon. 

11. Godkjenning av saksliste 
Godkjent ved akklamasjon. 

12. Dagsorden 
Taletid på innlegg: 2 minutter 
Taletid på replikk: 1 minutt  



2 replikker på et innlegg 
Svar på replikk 1 minutt 
Kommentar vises med to finger  
Saksopplysning vises ved å lage en T. 
 
Valgappell på 2 minutter, to spørsmål per kandidat. 
Ledervalg er på 3 minutter, tre spørsmål til ledervalg. 
Alle lederkandidatene går ut av rommet og en og en kommer inn og holder deres appell og får spørsmål. 
Forlsag om å se an tid med tanke på hvor mange spørsmål som kan stilles til lederkandidaten og valg av 
komiteeledere - Tas opp igjen når vi kommer til ledervalget.  
 
Alminnelig flertall: ½  
Kvalifisert flertall: ⅔  
 
(9): Spørsmål om hvordan det elektroniske stemmesystemet fungerer. 
Gjennomgang ved Christian Duvholt. 
Samme system som i fjor med noen endringer, online.ntnu.no/genfors. PIN for innlogging blir gitt nærmere 
ledervalget. 
 
En til som er forsinket. Tar stilling til det når vedkommende kommer.  
 
Dagsorden godkjent ved akklamasjon. 

13. Årsberetninger 

13.1 Administrative 

13.1.1 Hovedstyret 
● Sendte ut Offline til nye informatikere, laget egen artikkel rettet mot disse i år. 
● Ny 17.mai fane. 
● Hjulpet en linjeforening på Dragvoll, Teaterlosjen hadde 2 års bursdag i år. 
● Rekordmange på kompilering. 
● 179 nye informatikere. 
● 28 nye medlemmer. 
● Arrangerte julekalender. 
● IT-Ex har blitt en del av Online. 
● SeniorKom litt vanskelig, fått noen personer og fått mer konkrete oppgaver for året. 
● Hackerspace - kult sted å leke. 
● Kjøpt inn Blitz, for å få fine bilder. 
● Deltatt i fusjoneringsprosessen - for å sikre at Online eksisterer etter fusjoneringen. 
● Rydda opp i banKom. 
● Utmatrikulering støttes nok en gang i år.  

13.2 Komiteer 

13.2.1 ArrKom 
● Liten nedgang i arrangmenter, 6 på høsten, 7 på våren. 
● To av nye arrangementer i høst ble avlyst. 
● Paintball er nytt, var populært også. 
● Undersøkelse ble sendt ut for å finne ut forbedringspotensiale. 
● Åre er populært. 
● studLan arrangerte lan i samarbeid med arrKom. 



● 5 nye førsteklassinger. 
● Gitt tilbakemeldinger til dotKom om betalingssystem. 
● Nye Prikkeregler er utarbeidet sammen med fagKom og bedKom. 
● Dato for arrangement neste semester er planlagt, etter bedKom og fagKoms ønsker. 
● jubKom - Leder Marthe Øynes, nestleder Sverre Johann Bjørke. 

 
Vedkommene som meldte om forsentkomming kommer inn, godkjent stemmerett ved akklamasjon. 
84 stemmeberettige i salen. 

13.2.2 BanKom 
● Budsjettering har gått bra  
● Skriver av moms, dermed har Offline blitt billigere 
● Regnskapsåret 2014 gikk Online 256000 i pluss. 
● 40 000 øremerket jubileum 
● Regnskapssystemet Datax gikk ned for litt siden.  

 13.2.3 BedKom 
● 6 nye medlemmere, 14 stykk 
● 18 bedpresser, 2 kid arrangementer 
● To Osloturer, 13 bedrifter besøkt i samarbeid med fagkom 
● Delt opp i ansvarsroller intern i bedkom 
● Vellykket hovedsamarbeid med Visma, nye er Sopra Steria, viser seg å være bra det også. 
● Forandring av kontrakt og utgifter er utført. 

13.2.4 DotKom 
● Produksjonsetter hver uke  
● Dashboard er lagt til og blir videre utviklet, inkluderer varelagring, betalingssystemer og på sikt en 

nettbutikk 
● Tok opp 5 nye medlemmer, en har gitt seg 
● Mer internkurs og erfaringsoverføring 
● Ny wiki på Onlineweb 
● 950 commits siden forrige genfors - ca 3000 totalt. 
● Serverrommet har fått en overhaling, vært små problemer i overgangsfasen, med strømbrudd på IDI. Gått 

bra til tross, men ført til merarbeid hos banKom. 
 

13.2.5 FagKom 
● 5 nye medlemmer, 14 stykk totalt, 2 er permitert 
● Stort fokus på samarbeid med bedKom, felles wiki og felles rutiner for booking. 
● Fokusert på det sosiale, for å inkludere nye medlemmer 
● Jobbet med triKom for å ordne brus 
● Samarbeid med Abakus for å koordinere booking. 
● Samarbeid med dotKom om dashboard. 
● 17 kurs med bedrifter, i tillegg til C-kurs, lightning talks, eksamenskurs.  

 
Pizzabestilling stenger om 2 min. Ingen nåde. 

13.2.6 PangKom 
Har ikke noe å melde 

13.2.7 ProKom 
● Tatt opp 5 stykker, 5 permitterte. 
● Online har fått egen strikkegenser, det finnes også votter. 



● Fadderuke t-skjorte 
● Bonger i bøtter og spann 
● Blitz er kjøpt inn 
● Nettredasksjonen har kommet i gang - ser at det er litt sporadisk utgivelser 
● 4 Offline gitt ut 
● Gullblekka har blitt arrangert for andre gang 
● Håper også på et kompetanseoverføring arrangement mellom linjeforeninger på høsten 
● Bruker Slack for å kommunisere 
● Offline henger på kontoret i rammer - Signe ofret livet for dette. 
● Årboka kommer før sommeren - blir bedre og bedre for hvert år. 

13.2.8 TriKom 
● Tok opp 2 personer, er totalt 7 stykker 
● Nytt kjøleskap på kontoret 
● Ny kaffetrakter 
● Jobbet med å sette kontorvakter  
● Arrangert mafiakveld 
● Kontoret har holdt åpent under studLan hvor det var salg av varer 
● Fortsatt å handle på storCash - supplert med øl 
● Kjøper brus for fagKom 
● Nye hyller i boden 
● Prøvd å ha filmkvelder, med litt ulikt oppmøte. 
● Opptelling av varer og penger hver uke - for å holde styr på hva som er der. 
● Kjøpt pult og printer  
● Ingen møter på kontoret i åpningstida lenger. 

13.2.9 SeniorKom 
● Oppstart i år, etter å bli lagt ned flere ganger 
● Totalt 11 stykker 
● 3 arrangementer 
● 78 påmeldte til utmatrikulering, fått sponsor med hjelp fra bedKom. 
● Skal begynne planlegging av fadderukene for masterstudenter 
● De skal ha ny leder 

13.3 Periodiske komiteer 

13.3.1 EksKom 
● Dro til USA - California 
● 9 medlemmer etter noen frafall 
● 5 bedrifter på TechTalks - var vellykket 
● 27 stykker dro på tur 
● Jobbet med å få billig tur, TechTalks og samarbeid med IDI 
● Leder for neste år Ingrid Vold, Hanna Storaker nestleder 

○ Turen går til Japan. 

13.3.2 VelKom 
● 180 nye, 20 jenter 
● 60 faddere - 22 grupper 
● Ringenes Herre var tema   
● Målet var å ha andre ord på ting, ikke bare fest og alkohol. 
● Arrangementer hver kveld, en del alkoholfrie. 
● To gullsponsorer og tre sølv. 



● Leder for fadderperioden 2015 er Andreas Norstein. 
○ De holder på med planlegging 

13.4 Nodekomiteer 

13.4.1 appKom 
● Alle er med, alle står fremme ved scenen, gjør klar til presentasjon 
● De presentere det de har laget, blant annet Notitab, Chrome-extension for classmate.  
● WatchDog passer på at folk kommer på kontorvakten, man scanner koret sitt om du er der.  
● Notifier har blitt delt i Notifier og notiwire, har blitt viderutviklet og det er planlagt flere funksjonaliter.  
● 909 unike brukere, 52 linjeforeninger 
● Lett å komme inn på møtene til appKom, lett å dra. 
● Erfarne bruker tid på å lære nye. Om nye slutter kaster man bort tid.  
● De ønsker komitefordeler, derfor setter de også komitekrav 

13.5 Andre 

13.5.1 Datakameratene FK 
● Støtter dem med penger for alle onlinere ikke må betale så mye i årskontigent 
● Guttelag - 32 spillere, mister en del. Kom på tredjeplass. 
● Jentelag - 7-lag, trenger også spillere. 

13.5.2 Realfagskjellern 
● Fadderukene ble gjennomført, tut og kjør hver kveld. 
● Stadig flere fra andre linjeforeninger enn Online møter opp. 
● Ny betalingskasse, kjører på rasberry PI.  
● Nye UV lys, det er nå totalt 4 stk. Gjør det mulig å rave 
● Pussa opp kjellern, bygd ny bar 
● Fredagsåpent gjennom semetsteret som er populært. 
● Quiz-liga, folk som ellers ikke ville møtt opp kommer! 
● Ny media-pc, driver Spotify og video. 
● Begynt å tenke på at de har jubileum neste år, de blir 15.  

 
Enda en som kommer - godkjent stemmerett ved akklamasjon 
85 stemmeberettige 
 
Opplyses om at akklamasjon er ett klapp - ikke full applaus 
Oppdatert informasjon på strøm? Det jobbes med saken 
 
16:30- 16.50 - 20 minutters pause 
 
Kaos med nr skilt. 
Forstetter med å gi fra seg stemmeskiltet om man må gå ut, men ved pauser gjør man ikke det. 
Alle skriver navn på sine skilt, slik at referat blir riktig. Tellekorpset tar opprop av stemmeberettige i salen.  

14.Innsendte saker og vedtektsendringer 

14.1 Saksforslag 

14.1.1 Generalforsamlingen gis myndighet til å endre på innsendte vedtektsforslag før endelig beslutning. 
(Michael Johansen, nr 4) 
Generalforsamlingen gis myndighet til å endre på innsendte vedtektsforslag før endelig beslutning. 
 



Mulig for gensfors å endre meningsrettede innhold i vedtektforslag. 
  

● Avstemming, 82 stemmeberettige:  
○ For: 73 
○ Mot: 7 
○ Blank: 2 

 
Forslaget vedtas. 

14.1.2 Hovedstyret gis anledning til å rette opp i redaksjonelle feil i vedtektene.  (Michael Johansen, nr 3) 
Hovedstyret gis anledning til å rette opp i redaksjonelle feil i vedtektene. Dette for at saker der hensikten er 
klar, men grunnet småfeil i formuleringen kan tolkes tvetydig likevel kan vedtas i henhold til hensikten. 
 

● Avstemming, 82 stemmeberettige:  
○ For: 75 
○ Mot: 3 
○ Blank: 4 

 
Forslaget vedtas.  

14.1.3 Informatikernes IT-ekskursjon som en del av Online. (Som en nodekomite under bedKom) (Pia 
Lindkjølen, nr 6) 
Informatikernes IT-ekskursjon som en del av Online. (Som en nodekomite under bedKom) 
 
Trenger saksforslaget, dersom vedtektsforslaget godkjennes.  
Det forelegges budsjett for IT-Eks 15. 
Er de innlagt våre budsjetter -  Som en nodekomitee slik som velKom. 
Den som skjer til høsten vil være i regi av Online uansett. Spørsmålet er hva som skal være gjeldene senere. 
Det er et ønske fra ITEx at det blir en del av Online slik at det sikrer at det blir senere. 
 
Blir ikke stemt, var ment for å få frem sterke meninger. 
 

14.1.4 Opprette interessegrupper for alle onlinere. (Thor Håkon Bredesen, nr 2) 
Opprette interessegrupper for alle onlinere.  
 
Thor Håkon ønsker at interessegruppene skal være for alle i linjeforeningen. Der de kan starte egne “klubber” for 
å inkludere flere. Slik som foto, brettspill, osv. 
(43) Hva menes med det å inkludere? 
De som ikke er med i komiteer føler ikke at de er så godt inkludert, de skal få delta selvom de ikke er med i 
komite. 
(9) De foreligger et vedtektsforslag, som handler om noe liknende.  
Et tilbud som ikke er vedtektsforslag, må ikke ha budsjett, men at HS har en post som det tas penger av.  
(6) Mulig å omforme “Etterstrebe at det skal opprettes interessegrupper for alle onlinere” 
(56) “Hovedstyret skal etterstrebe muligheten for opprettelse av  interessegrupper for alle i  Online” 
(6) “Hovedstyret skal legge til rette opprettelse av interessegrupper for alle i Online” 
 
Det voteres over hvilken ordlyd som skal være gjeldende. “Hovedstyret skal legge til rette for opprettelse av 
interessegrupper i Online”  ble gjeldende ordlyd.  
 
Det voteres over hvorvidt saken skal gå gjennom, med den nye ordlyden.  
 

● Avstemming, 82 stemmeberettige, Ikke hemmelig valg:  
○ For: 69 

 
Forslaget vedtas.  



14.1.5 Endre budsjettperioden til å følge kalenderåret, slik som regnskapet. (Thor Håkon Bredesen, nr 1) 
Endre budsjettperioden til å følge kalenderåret, slik som regnskapet. Da får komitéleder ansvar for sitt andre 
semester og neste leders første. Forvirringen på generalforsamlingen vil forhåpentligvis bli mindre. 
 
Medfører at det må en ekstraordinær generalforsamling til på høsten hvor budsjettet for neste kalenderår legges 
til. Det vil dermed bli 2 generalforsamlinger hvert år.  
 
(43) Mye jobb for hovedstyret å arrangere to generalforsamlinger. 
(56) Saksopplysning: Mange andre linjeforeninger har den samme praksisen. 
 

● Avstemming, 80 stemmeberettige, Ikke hemmelig valg:  
○ For: 50 
○ Mot: 11 
○ Blank: 19 

14.1.6 Generalforsamlingen gir Seniorkom en pott for nye prosjekter. (Nils Herde, nr 5) 
Generalforsamlingen gir Seniorkom en pott for nye prosjekter.  
 

Informasjon om SeniorKom. Målet er å gjøre at seniorkom får en pott for nye prosjekter slik at de skal ha 
mulighet for å gjennomføre diverse ulike arrangmenter og prosjekter. 
 
Grunnen at det er en bestemt pott, er at de består av en gjeng med erfarne komiteefolk som ikke vil sløse 
dette.  
 
(57) Spørsmål om hvilke arrangementer denne potten kan gjelde. Arrangementer som komitee-kickoff og 
fadderuker for master nevnes. 
(86) Vil ha fleksibilitet til å kunne gjennomføre nye ideer uten sperre for hva de skal gå til.  
(4) Har gjort lignede i arrKom, der det gir mulighet til å gjøre nye og anderledes ting. 
 
Votering. Vedtas ved akklamasjon. 
 
Foreslår 20 000kr. Forslag: Kommer som post når banKom legger frem budsjetter. 

 

14.1.7 Neste hovedstyre skal omformulere komitéretningslinjene så de i større grad følger vedtektenes 
formelle struktur. (Nils Herde, nr 7) 
Neste hovedstyre skal omformulere komitéretningslinjene så de i større grad følger vedtektenes formelle 
struktur. Retningslinjene skal inneholde komitéens formål, funksjon, struktur og økonomiske “status” som 
absolutte minimum. Hensikten er å abstrahere bort spesifikke, og potensielt hemmende begrensninger fra 
vedtektene. (Vedtektene er vår grunnlov som omtaler idealer, formål og filosofi, mens retningslinjene er 
detaljstyring som kan finnes i en mer tradisjonell lovtekst) 
 
Vil at HS skal omformulere retningslinjene for alle eksiterenede komiteer. 
 

● Avstemming, 81 stemmeberettige, hemmelig valg:  
○ For: 55 
○ Mot: 4 
○ Blank: 22 

 
 
Pause fra 18.00 - 19.00 



14.2 Vedtektsforslag 

14.2.1 4.3.3 Redaksjonen “så langt det lar seg gjøre” sløyfes. (Nils Herde, nr 21) 
4.3.3 Redaksjonen “så langt det lar seg gjøre” sløyfes. 
 
Ny tekst blir: “Redaksjonen skal følge Vær Varsom-plakaten.” 
 
Vedtatt ved akklamasjon. 
 

14.2.2 §4.7 Mislighold av verv (Pia Lindkjølen, nr 18) 
Følgende tekst endres i §4.7 Mislighold av verv 

Fra: 

For å beholde et beslutningsdyktig og fungerende Hovedstyre vil det kun være mulig å stille mistillitsforslag mot 
ett hovedstyremedlem av gangen. Hovedstyret har to uker på å behandle et mistillitsforslag. 

Til: 

Dersom det stilles mistillitsforslag til flere styremedlemmer av gangen, skal disse behandles ved ekstraordinær 
generalforsamling. 

(43) Er allerede implisitt der medlemmer kan kalle inn til ekstraordinær generalforsamling og få nytt HS. 
Det diskuteres om en person med denne endringen kan sende inn et mistillitsforslag og dermed forårsake en 
ekstraordinær generalforsamling. Det vil ikke gjelde da ⅛ av medlemmene må være enige om at det skal kalle inn 
til ekstraordinær generalforsamling. 
 
Snakk om hvor mange som skal til for å kunne kalles inn til ekstraordinær generalforsamling. 
Det diskuteres hvordan man finner ut hvor mange ⅛ av medlemsmassen er.  
 
Flere forslag om endring i ordlyd for å forhindre at en person kan innkalle til ekstraordinær generalforsamling hver 
uke.  
Ønske om å presisere hvor mange som må være med for å stille mistillitsforslag, forslaget er: “ Dersom det stilles 
mistillitsforslag til flere styremedlemmer av gangen, skal disse behandles ved ekstraordinær generalforsamling. 
Det må ved innkalling til ekstraordinær generalforsamling fremmes mistillitsforsalg av minst 10 medlemmer.” 
 
Det originale forslag blir satt opp mot det nye. Det stemmes. Hemmelig valg. 
Det nye forslaget blir den nye ordlyden. Det stemmes om vedtektene skal endres i henhold til forslaget.  
 

● Avstemming, 79 stemmeberettige, hemmelig valg:  
○ For: 53 
○ Mot: 4 
○ Blank: 22 

Endring er vedtatt. 
 

14.2.3 § 4.5 Kontoret (Pia Lindkjølen, nr 17) 

Følgende tekst fjernes fra § 4.5 Kontoret 

"Kontorarealet skal primært brukes til møtevirksomhet for komiteene og Hovedstyret" 

Neste linje endres fra:  

"Dersom kontoret ikke er opptatt i forbindelse med møtevirksomhet skal det etterstrebes å holde kontoret åpent 
for sosialt samvær og andre ærend medlemmer måtte ha som fordrer personlig oppmøte" 



Endres til: 

"Det skal etterstrebes å holde kontoret åpent for sosialt samvær for medlemmer." 

 
Det siste året har det blitt jobbet for å ikke ha møtevirksomhet på kontoret. 
Foreslås å vedta ved akklamasjon 
 
Vedtas ved akklamasjon.  
 
Genfors har blitt gode på akklamasjon. 
 

14.2.4 Fjerne linjen "Årsstudium i informatikk" (Pia Lindkjølen, nr 6)  
 
Medlemsskap 
Fjerne linjen "Årsstudium i informatikk" Da dette studiet ikke lenger eksisterer. 
 
Opprydding i vedtekter.  
 
Vedteksforslaget godkjennes ved akklamasjon. 
 

14.2.5 3.4 Beslutningsdyktighet og avstemming: Endre teksten slik at blanke stemmer ikke er tellende ved 
ja/nei-avstemminger. (Sondre Auestad, nr 8) 

3.4 Beslutningsdyktighet og avstemming 

Endre teksten slik at blanke stemmer ikke er tellende ved ja/nei-avstemminger. 
Forslag: 

I første avsnitt legge til setningen "Blanke stemmer er ikke tellende, med mindre annet er spesifisert." 
 
(43) Alle burde ha gjort seg opp en mening og ha en stemme. 
Det ønskes at vedtektforslaget ikke gjelder før neste generalforsamling. 
(5)Ønsker man ikke å ta et valg så tar man ikke et valg, da kan ikke dette gjelde som et nei. 
(50) Om en stemmer ja og resten blankt har ikke saken noe betydning eller verdi. 
Forslag om å fjerne blank stemme i stede, siden innspillene mener at folk må gjøre seg opp en mening om ja eller 
nei. Ble ikke presentert. 
 
Forslager gjelder fra neste generalforsamling. 
 

● Avstemming, 80 stemmeberettige, hemmelig valg:  
○ For: 65 
○ Mot: 6 
○ Blank: 9 

Endring er vedtatt. 
 

14.2.6 Antallet defineres som det høyeste mellom 15 medlemmer og 1/5 av medlemmene. (Pia Lindkjølen, 
nr 19) 
Følgende tekst endres i §3.4 Beslutningsdyktighet og avstemming: 

Fra: 

Antallet defineres som det laveste mellom 15 medlemmer og 1/5 av medlemmene. 

Til: 



Antallet defineres som det høyeste mellom 15 medlemmer og 1/5 av medlemmene. 

Ønske om å endre til “Antallet defineres som det laveste mellom 35 medlemmer og ⅕ av medlemmene.” Tallet 35 
kommer fra at 15 er for ment for lite til å arrangere et gyldig genfors.  
 
15 er definert fordi det tidligere ikke har vært så mange medlemmer. Lurt å beholde et lavt tall. 
 
Det nye forslaget settes opp mot gamle. 

● Avstemming, 80 stemmeberettige, hemmelig valg:  
○ For: 45 
○ Mot: 21 
○ Blank: 14 

Forslaget falt. 
 

14.2.7 3.6 Gjennomføring av valg (Sondre Auestad, nr 9) 
3.6 Gjennomføring av valg 

Endre teksten slik at folk kan stemme "ingen" i valgssaker, og dermed skille mellom blanke stemmer og negative 
stemmer. 
Forslag: 

Endre setningen "Ved avholdt valg vil alle stemmer, inkludert blanke, være tellende." 
Til: 

"Ved avholdt valg er ikke blanke stemmer tellende, men folk kan stemme 'ingen' på valget." 
 
Formålet er å skille de som ikke vil ha noen av kandidatene og de som ikke har en mening om en av kandidatene. 
Forslaget gjelder vedtekter som omhandler personvalg. 
 
Tidligere endring av blanke stemmer har endret mulighet for å stemme negativt. Ønsker å sørge for at det er i 
personvalg en mulighet for å stemme på “ingen” av de som stiller.  
 
Forslaget vil ikke gjelde før neste generalforsamling. 
 

● Avstemming, 80 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 73 
○ Mot: 5 
○ Blank: 2 

 
Forslag vedtatt 

14.2.8 Budsjettperiode (Thor Håkon Bredesen, nr 7)  
3 Generalforsamlingen 
Ifm saksforslag om å endre budsjettperiode til å følge regnskapsperiode må det en endring i vedtekten om når 
budsjett skal bli godkjent. Utdypelse kommer senere. 
 
Forslag diskutert tidligere. 
 
Nytt forslag: “Ordinære generalforsamling skal behandle budsjett for neste år på vårens generalforsamling”. Det 
muligjør at man trenger bare en generalforsamling. Budsjettet er ment for å være veiledende og det fremmes at 
det bør være mulig å endre på det i ettertid. 
 
Forslag om et allmøte i stede for ekstraordinær generalforsamling slik at medlemmene får mulighet til å fremme 
sine tanker om budsjettet. 
 
Det diskuteres hvorvidt denne endringer vil få en merkbar effekt og om man som nytt hovedstyre vil få nok 
påvirkning på budsjettet.  
 



Saksopplysning: HS har en post for andre/nye prosjekter som muliggjør å bruke penger på nye prosjekter som det 
nye HS kan gjennomføre.  
 
Problemet er en ekstra generalforsamling.  
 
Forslaget:  
------ 
Generalforsamlingen er linjeforeningens øverste organ og er uavhengig av gjeldende hovedstyrevedtak. Den 
ordinære generalforsamlingen avholdes årlig i løpet av vårsemesteret, og den sekundære generalforsamlingen 
avholdes i løpet av høstsemesteret. Hovedstyret har ansvar for å samle inn saker som medlemmene ønsker å ha 
på dagsordenen. 
 
Den ordinære generalforsamlingen skal behandle årsmelding, innsendte saker, 
vedtektsendringer og regnskap. De økonomiansvarlige i linjeforeningen fremlegger reviderte regnskap for 
generalforsamlingen. Valgkomite må velges for det neste året. 
 
Budsjettforslag for neste år blir behandlet på generalforsamlingen i løpet av høstsemesteret. 
------ 
 

● Avstemming, 80 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 21 
○ Mot: 44 
○ Blank: 14 

Forslaget går ikke gjennom. 
 

14.2.9 Ridderorderen (Håvard Slettvold, nr 11) 
§4.6 Eldsterådet erstattes i sin helhet med forslaget under. Dette forslaget innebærer å trekke sammen 

tidligere §4.6 og §5.2 til en sammenfattet forklaring av vår ridderorden, samt innskrive riddere av 3. grad i 

vedtektene. 

Vanlig tekst = Fantes fra før, kan være flyttet 

Fet tekst = Lagt til 

[HTML_REMOVED]Strøket tekst[HTML_REMOVED] = Fjernet 

4.6 Ridderne av det Indre Lager 

Linjeforeningen har en egen orden for medlemmer som gjennom sitt arbeid har utmerket seg. 

4.6.1 Ridder av 1. grad 

Riddere av første grad er Æresmedlemmer av linjeforeningen. 

Linjeforeningen har anledning til å utnevne æresmedlemmer. Æresmedlemskap går til personer som har gjort en 

eksepsjonell innsats for informatikkens sak, eller har gjort en eksepsjonell innsats for studentene ved 

informatikkstudiet. Æresmedlemmer har ikke noe noe krav om tidligere tilknytning til linjeforeningen for 

nominasjon. 

[HTML_REMOVED]Utnevnelse skjer ved at Hovedstyret mottar forslag fra medlemmer av linjeforeningen, med 

begrunnelse om hvorfor kandidaten bør utnevnes. Kandidaten utnevnes ved kvalifisert flertall i 

Hovedstyret.[HTML_REMOVED] 



4.6.1.1 Medlemskap 

Utnevnelse skjer ved at Hovedstyret vurderer alle nominerte kandidater. Nominasjoner kan komme fra alle 

medlemmer av linjeforeningen. Kandidater utnevnes ved flertall i Hovedstyret. 

Annonsering av opptak for riddere av 1. grad gjøres kun i sammenheng med jubileum. 

4.6.2 Ridder av 2. grad 

Riddere av andre grad er Eldsterådet til linjeforeningen. 

Eldsterådet er en gruppe bestående av særs erfarne medlemmer som har opparbeidet seg status og autoritet 

blant medlemmene i linjeforeningen. Eldsterådet skrives med stor ’E’ på samme måte som egennavn. 

4.6.2.1 Medlemskap 

Medlemmer av linjeforeningen blir medlem i Eldsterådet ved å oppfylle en eller flere av følgende krav: 

● Er eller har vært leder av linjeforeningen. 
● Er eller har vært et aktivt hovedstyremedlem i tre år (seks semestere) eller mer. 
● Har blitt utnevnt til Æresmedlem. 

[HTML_REMOVED]Det spesifiseres at[HTML_REMOVED] Man kan være medlem i Eldsterådet samtidig som man er 

medlem av Hovedstyret eller en av linjeforeningens komiteer. 

Annonsering av opptak for riddere av 2. grad gjøres ved en egnet formell anledning der en stor mengde 

medlemmer er tilstede. 

4.6.2.2 Formål 

Det er Eldsterådets oppgave å avholde opptaksseremonien i forbindelse med linjeforeningsopptaket (ikke 

komiteopptak). Før opptaket skal sittende leder av linjeforeningen velge representanter fra Eldsterådet til å 

avholde opptaket sammen med lederen. Det bør være minst fem medlemmer av Eldsterådet til stede under 

opptaket. [HTML_REMOVED]Det spesifiseres at[HTML_REMOVED] Leder [HTML_REMOVED]bør[HTML_REMOVED] er 

pliktig til å invitere Eldsterådet i god tid før linjeforeningsopptaket [HTML_REMOVED]da[HTML_REMOVED] 

ettersom medlemmer av Eldsterådet gjerne bor langt vekk fra universitetet. 

4.6.3 Ridder av 3. grad 

Riddere av tredje grad en personer som gjennom sin tid i linjeforeningen har vist stort engasjement, utført 

ekstraordinært arbeid eller har spesielt lang fartstid i frivillige verv tilknyttet informatikkstudiet. 

4.6.3.1 Medlemskap 

Utnevnelse skjer ved at Hovedstyret vurderer alle nominerte kandidater. Nominasjoner kan komme fra alle 

medlemmer av linjeforeningen. Kandidater utnevnes ved flertall i Hovedstyret. 



Annonsering av opptak for riddere av 3. grad gjøres ved en egnet formell anledning der en stor mengde 

medlemmer er tilstede. 

 
§5 Medlemmer endres for å reflektere inkluderingen av æresmedlemmer og eldsterådet i Riddere av det 

Indre Lager. 

Følgende er medlemmer av linjeforeningen på livstid: 

● [HTML_REMOVED]Æresmedlemmer[HTML_REMOVED] 
● Medlemmer av pensjonistkomiteen 
● [HTML_REMOVED]Medlemmer av Eldsterådet[HTML_REMOVED] 

§5.2 Æresmedlemskap erstattes av en egen paragraf under §5 Medlemskap om rettigheter for medlemmer 

av ridderordenen. 

5.2 Ridderorden 

Personer utnevnt til Ridder av det Indre Lager er medlemmer av linjeforeningen på livstid. 

Ridderordenen blir forklart.  
 
Forslag om å legge til -Ridder av indre lager som en del av listen under paragraf 5 og dermed fjerne paragraf 5.2. - 
Redaksjonelle forslag endres av Hovedstyret. 
 
Eldsterådet ønsket ikke at ridderordenen ikke skulle foreta valget om å utnevne titler i Online da de ikke har nok 
oppdatert informasjon om hva som skjer daglig i Online.  
 
Fremmes forslag om at forslaget ikke skal skrives i vedtektene, men være noe Eldsterådet som skal bestemme. 
 
Formålet er at flere personer skal få ros for arbeidet i linjeforeningen, og at en ridderordning vil øke motivasjonen 
for deltagelse i Online.  
 
Endring ble gjort i forslaget: Legge til -Ridder av indre lager som en del av listen under paragraf 5 og dermed 
fjerne paragraf 5.2. 
 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 64 
○ Mot: 9 
○ Blank: 4 

Forslaget godkjennes. 
 
 
Pause 20.50 - 21.10. 

14.2.10 Periodiske komiteer (Pia Lindkjølen, nr 4) 
4.3.1 Periodiske komiteer 

Legge til et avsnitt om ekskursjonskomiteen som nodekomite av fagKom.  

Forslag:  



"4.3.1.3 Ekskursjonskomiteen 

Komiteens hovedoppgave er å organisere ekskursjon for studentene i 3.klasse. Komiteen kan selv velge å tillate 

studenter i eldre årskull å bli med på ekskursjonen, dersom studenten det gjelder ikke har vært på ekskursjon i 

regi av linjeforeningen tidligere. Ekskursjonskomiteen skal også jobbe for å sikre økonomisk støtte til 

ekskursjonen. Komiteens forelderkomite er fagKom. Komiteens navn forkortes eksKom." 

 
Forslaget godkjennes ved akklamasjon.  
 

14.2.11 Nodekomiteer: IT-ex (Pia Lindkjølen, nr 5) 
4.3 Nodekomiteer 

Legge til et avsnitt om Informatikernes IT-ekskursjon som nodekomite under bedkom. 

"4.3.4 Informatikernes IT-ekskursjon 

Komiteens hovedoppgave er å arrangere ekskursjon til Oslo for masterstudenter. Denne arrangeres hver høst og 

har som hovedformål å gjøre masterstudentene kjent med hvilke muligheter som finnes etter endt studie. 

Komiteen er selvstyrt og tar alle avgjørelser angående ekskursjonen. Komiteens forelderkomite er bedKom. 

Komiteens navn forkortes itex" 

Forslaget godkjennes ved akklamasjon.  
 

14.2.12 Nodekomiteer (Nils Herde, nr 22) 
4.3.4 Andre nodekomitéer kan opprettes av onlinemedlemmer som ønsker å dekke et behov som gagner 
informatikkstudenter. Disse komitéene formulerer sine egne retningslinjer og budsjett som deretter godkjennes 
av Hovedstyret. Hovedstyret avgjør også hvorvidt komitéen underlegges en eksisterende komité, eller 
Hovedstyret selv. Nodekomitéer som har eksitert i to år eller mer skal ha egen budsjett post i foreldrekomitéen 
og kan bare offisielt nedlegges av Generalforsamlingen. 
 
Saksfremlegger: Ønsker ikke å skille interessegruppe og nodekomité fordi forskjellene kan være vanskelige å 
definere. Har dermed bare en definisjon: nodekomité. 
 
Det er ikke statisk definert om det trenges et budsjett og egne økonomiansvarlige men at det avhenger av 
størrelse og innhold i nodekomiteen. 
 
De skal ikke ha alle komiteefordeler, men kunne få tilgang til foreksempel kontoret om det er nødvendig for 
komiteen, skal spesifiseres i nodekomitéen sine retningslinjer. 
 
Ønske om at alle skal få ta en del av Online. Det fremlegges at forskjellene mellom medlemmer i forskjellige 
komiteer minskes ved å ha et mindre skille mellom komité og interessegruppe.  
 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 53 
○ Mot: 20 
○ Blank: 4 

Forslaget godkjennes. 
 



14.2.13 4.3 Alt etter femte punktum sløyfes. (Dersom 14.2.12 går gjennom Nils Herde, nr 20) 
4.3 Alt etter femte punktum sløyfes. Økonomisk status (støtte fra nye prosjekter, fast post på foreldrekomitéens 
budsjett eller egen økonomiansvarlig) skal stå i nodekomitéens retningslinjer. 
 
Godkjennes ved akklamasjon. 

14.2.14 AppKom (Michael Johansen, nr 10) 
 
Følgende, forutenom beskrivende (fet), tekst legges til som §4.3.4 Applikasjonskomiteen. Dersom forslaget 

om eksKom går gjennom blir paragrafnummeret §4.3.5. 

Versjon 2.0. De følgende avsnittene er oppdelt for lesbarhet. Delene slås sammen uten underoverskrifter 

dersom forslaget skal innlemmes i vedtektene. 

Hovedoppgave: 

Komiteens hovedoppgave er å utvikle og drifte nettleserutvidelser, mobilapplikasjoner, infoskjermer og 

tilhørende tjenester som f.eks. mellomlagstjenester og mikrokontrollere. Komiteens navn forkortes appKom. 

Nodekomite under dotKom: 

Komiteens forelderkomite er dotKom. Komiteen skal ikke drive med oppgaver som overlapper med dotKoms 

oppgaver. Komiteen skal være nært tilknyttet dotKom gjennom komiteens leder. Leder av appKom har plikt til å 

rapportere til dotKom om komiteens drift, og skal ikke pålegges andre arbeidsoppgaver i dotKom. Per §4.3 velges 

komiteleder for appKom internt i dotKom. Ny leder velges snarest etter linjeforeningens ordinære 

generalforsamling. Dersom dotKom enten ikke finner en leder eller ikke ønsker å finne en leder, skal appKom selv 

velge en leder blant sittende komitemedlemmer. 

Åpent opptak: 

Komiteen har løpende åpent opptak, åpen dør og lav terskel for deltakelse. Enhver onliner som oppfyller kravene 

til medlemskap i §5 skal kunne bli med på møter. Ettersom det vil være enkelt å delta på møter stilles det to 

formelle krav før komiteleder gir tilbud om å bli komitemedlem. Kravene er deltakelse på fire påfølgende møter 

og fullførelse av en opptaksprøve som bestemmes internt i komiteen. 

Leders ansvar som moderator: 

På grunn av utfordringer som kan oppstå med åpent opptak gis komiteleder fullmakt til å begrense adgang til 

møtene for deltakere som ikke er medlemmer av komiteen. Det spesifiseres at begrensning i hovedsak er ment å 

brukes dersom komiteen er for stor, eller dersom en deltaker har uakseptabel oppførsel eller innsats. Dersom et 

komitemedlem har en periode med inaktivitet eller lav deltakelse kan leder velge å avslutte komitevervet til 

vedkommende. 

 



Forklaing av hva appKom er, den bidrar til et godt rykte rundt på Campus og med andre linjeforeninger. 
Det ytres spørsmål over antall mulige medlemmer, svaret er at det blir styrt internt i komiteen.  
Forslag å dele appKom opp i mindre små deler, men det vil bli lite oversiktelig.  
 
Innspill om at forslaget i stor grad kan gjennomføres ved endringer i retningslinjene for nodekomiteen. Slikt som 
tidligere er foreslått i saksforslag og vedtektsendringer.  
 
AppKom bidrar til god PR for linjeforeningen, deltakerne lærer mye og de inkluderer alle onlinere. 
 
 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 52 
○ Mot: 11 
○ Blank: 14 

Forslaget godkjennes. 

14.2.15 Hovedstyrets sammensetning (Håvard Slettvold, nr 23) 
§4.1.1 Hovedstyrets sammensetning Endres til: 

Hovedstyret består av: 

● Leder 
● Nestleder 
● Leder av Arrangementskomiteen 
● Leder av Bank- og økonomikomiteen 
● Leder av Bedriftskomiteen 
● Leder av Drifts- og utviklingskomiteen 
● Leder av Fag- og kurskomiteen 
● Leder av Profil- og aviskomiteen 
● Leder av Trivselskomiteen 

Ønsker å liste de personene som sitter i hovedstyret og ikke da trenge å liste personer som ikke skal sitte i HS. 
 
Vedtatt ved akklamasjon 

14.2.16 Legge til seniorKom i hovedstyrets sammensetning (Jim Tørlen, nr 16) 
 
Følgende, forutenom beskrivende(fet), tekst legges til på slutten av punkt 3 i §4.1.1 Hovedstyrets 

sammensetning. 

...  og leder for seniorkomiteen. 

Forslaget faller. 

14.2.17 Krav til kandiater (Jim Tørlen og Magnus Kongshem nr 2) 
 
4.1.2 Krav til kandidater 

Endre fra "En kandidat må ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester med unntak(...)" til "En 

kandidat må ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester. For verv utenom leder, nestleder og leder 

for bank- og økonomikomiteen må kandidaten ha vært medlem av komiteen det stilles til i minst ett semester. 



Hvis valg av komitéleder faller på ekstraordinær generalforsamling, begrenses kravet til at kandidaten kun må ha 

innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester." 

Hva om ingen ønsker å være leder, fremdeles mulig å komme med benkeforslag. 
 
Benkeforslag kan fortsatt bli gitt så lenge kandidaten har vært et semester i komiteen som forslaget tilsier. 
 
Løsning på at genfors ikke ønsker kandidatene som kommer frem er ekstraordinært generalforsamling. 
 
Forslag til tekst som legges til.  Forslaget blir tatt opp og vist til generalforsamlingen. 
 
Stemmer om tillegg av tekst i forslag, legges til på slutten av forslag 14.2.17: 
“Dersom ingen kandidater har meldt at de har interesse av å stille til hovedstyreverv, før generalforsamlingen, 
begrenses kravet til at kandidaten kun må ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester” 
 
Valg om å inkludere nytt forslag: 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ Forslag med forandring: 60 
○ Opprinnelig forslag: 2 
○ Blank: 15 

 
Votering om nytt forslag og gamle vedtekt. 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 41 
○ Mot: 33 
○ Blank: 3 

Forslaget avvist. 

14.2.18 Krav til kandidater (Hege Borge og Thor Håkon Bredesen, nr 1) 
 
4.1.2 Krav til kandidater 
Endre fra "En kandidat må ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester med unntak(...)" til "En 
kandidat må ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester. For verv utenom leder, nestleder og leder 
for bank- og økonomikomiteen må kandidaten ha vært medlem av komiteen det stilles til i minst ett semester." 
 
Vedtektsforslag 14.2.17 inkluderer dette forslaget, men har i tilegg to andre avsnitt. Forslaget ble ikke godkjent av 
generalforsamlingen. Dermed stemmes det for dette forslaget.  
 

● Avstemming, 77 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 21 
○ Mot: 49 
○ Blank: 7 

Forslaget avvist. 

14.2.19 Krav til kandidater (Dersom forslag 14.2.18 går gjennom, Jim Tørlen og Magnus Kongshem nr 3) 
 
Dersom forslag 1 går gjennom. 

4.1.2 Krav til kandidater 

Legge til et ekstra avsnitt: 



"Hvis valg av komitéleder faller på ekstraordinær generalforsamling, begrenses kravet til at kandidaten kun må 

ha innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester." 

Forslaget faller etter at forslag 14.2.19 ikke gikk gjennom. 
 

14.2.20 Hovedstyrets medlemmer (Dersom forslag 14.2.17 eller 14.2.19 går gjennom) (Jim Tørlen og Magnus 
Kongshem, nr 12) 
 
Følgende, forutenom beskrivende(fet), tekst legges til som §4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer. 

Dersom forslag 2 eller 3 går gjennom: 

Legger til følgende punkt under §4.1 

4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer 

Lederne for de komiteene som utgjør Hovedstyret, bortsett fra leder av bank- og økonomikomiteen, velges innad 

i sin respektive komité senest 2 uker før generalforsamlingen. Ledervalget internt i komiteene må godkjennes av 

generalforsamlingen. 

Hvis en komité ikke skulle klare å stille en kandidat til generalforsamlingen, eller generalforsamlingen ikke 

godkjenner kandidaten, vil lederen for den respektive komiteen velges av generalforsamlingen etter vanlig 

benkeforslag. 

Forslaget faller ettersom forslag 14.2.19 ikke gikk gjennom. 
 

14.2.21 Hovedstyrets medlemmer (Dersom forslag 14.2.18 går gjennom og forslag 14.2.19 ikke går 
gjennom)(Jim Tørlen og Magnus Kongshem, nr 13) 
 
Følgende, forutenom beskrivende(fet), tekst legges til som §4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer. 

Dersom forslag 1 går gjennom og forslag 3 ikke går gjennom: 

Legger til følgende punkt under §4.1 

4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer 

Lederne for de komiteene som utgjør Hovedstyret, bortsett fra leder av bank- og økonomikomiteen, velges innad 

i sin respektive komité senest 2 uker før generalforsamlingen. Ledervalget internt i komiteene må godkjennes av 

generalforsamlingen. 

Hvis en komité ikke skulle klare å stille en kandidat til generalforsamlingen, eller generalforsamlingen ikke 

godkjenner kandidaten, vil lederen for den respektive komiteen velges av generalforsamlingen etter vanlig 

benkeforslag. 



Hvis valg av komitéleder forskyves og faller på en ekstraordinær generalforsamling, faller §4.1.2 fra, og krav til 

kandidatur er at kandidaten har innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester. 

Forslaget faller etter at forslag 14.2.19 ikke gikk gjennom. 
 

14.2.22 Hovedstyrets medlemmer (Dersom forslag 14.2.18 går gjennom og forslag 14.2.19 og 14.2.22 ikke går 
igjennom)(Jim Tørlen og Magnus Kongshem, nr 14) 
 
Følgende, forutenom beskrivende(fet), tekst legges til som §4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer. 

Dersom forslag 1 går gjennom og forslag 3 og 13 ikke går igjennom: 

Legger til følgende punkt under §4.1 

4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer 

Lederne for de komiteene som utgjør Hovedstyret, bortsett fra leder av bank- og økonomikomiteen, velges innad 

i sin respektive komité senest 2 uker før generalforsamlingen. Ledervalget internt i komiteene må godkjennes av 

generalforsamlingen. 

Hvis en komité ikke skulle klare å stille en kandidaten til generalforsamlingen, eller generalforsamlingen ikke 

godkjenner kandidaten, vil det bli ekstraordinær generalforsamling hvor §4.1.2 faller fra, og krav til kandidatur 

er at kandidaten har innehatt et verv i linjeforeningen i minst ett semester. 

 
Forslaget faller etter at forslag 14.2.19 ikke gikk gjennom. 
 

14.2.23 Hovedstyrets medlemmer (Dersom forslag 14.2.17 eller 14.2.18 ikke går gjennom)(Jim Tørlen og 
Magnus Kongshem, nr 15) 
 
Følgende, forutenom beskrivende(fet), tekst legges til som §4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer. 

Dersom forslag 1 eller 2 ikke går gjennom: 

Legger til følgende punkt under §4.1 

4.1.4 Valg av Hovedstyrets medlemmer 

Lederne for de komiteene som utgjør Hovedstyret, bortsett fra leder av bank- og økonomikomiteen, velges innad 

i sin respektive komité senest 2 uker før generalforsamlingen. Ledervalget internt i komiteene må godkjennes av 

generalforsamlingen. 

Hvis en komité ikke skulle klare å stille en kandidat til generalforsamlingen, eller generalforsamlingen ikke 

godkjenner kandidaten, vil lederen for den respektive komiteen velges av generalforsamlingen etter vanlig 

benkeforslag. 



 
Saksfremlegger ønsker at leder av komiteene velges internt i komiteen. Komiteen har lettere for å vurdere om 
kandidaten er en mer skikket kandidat enn hva kan oppfattes etter appell og spørsmål på generalforsamlingen. 
 
Innspill om at det bør være mulig for at flere kandidater kan stille og ha mulighet til å kunne velges inn som 
komité leder.  
 
Det settes spørsmål om generalforsamlingen fortsatt beholder den samme makten og har mulighet til å påvirke 
ledervalget. Generalforsamlingen vil fortsatt ha mulighet til å gripe inn om den er uenig i komiteen sitt valg. 
 
 

● Avstemming, 76 stemmeberettige, hemmelig valg med kvalifisert flertall:  
○ For: 34 
○ Mot: 35 
○ Blank: 7 

Forslaget avvist. 
 
Pause 22.40 - 22.50 
 

15. Godkjenning av regnskap 14/15 og budsjett 15/16 
Regnskap fremlegges.  

● Total sponsing til arrangmenter, arrkom ca 67 000 NOK. 
● Hovedsamarbeidspartner inntekt er delt til bedkom, velkom og offline. Dermed er den minket hos 

bedkom.  
● Transport skal ikke lengre bli betalt av Online, og blir viderefakturert til bedriftene 
● Dotkom har egen pizza-konto, uavhengig  av Online.  
● Prokom har gått i pluss. 
● Stor udokumentert post skyldes mistet faktura på rema 1000 kortet. Dermed ikke mulig å føre på en post. 
● Ingen innvendinger mot at det blir gitt minst 40 000 kroner til Onlines 30 årsjubileum. 

 
Regnskap godkjennes ved akklamasjon. 
 
 
Budsjett 15/16 framlegges. 

● Støtte til seniorkom tillegges under nye prosjekter posten. 
● Budsjetteres med 122 000 i spons til arrangmenter under arrKom  

 
Vill jubel i salen, tas som akklamasjon. 
 
 

16. Valg - Se [2015 Kandidater til 
Hovedstyret](/wiki/online/generalforsamlingen/2015/valg) 
Valg av antall spørsmål til hver av kandidatene - Hovedstyre lederkandidater inntil 5. Komitekandidater 2. 
 
Godkjent ved akklamasjon. 

16.1 Valg av leder 
Kandidater: Pia Lindkjølen, Thor Håkon Bredesen og Caroline Odden stiller. 
 
 Pia Lindkjølen vinner ved flertall. 



Pause 10 min 00:02 - 00:12 

16.2 Valg av nestleder 
Thor Håkon Bredesen benkes. 
 
Thor Håkon Bredesen vinner ved flertall. 

16.3 Valg av leder for arrKom 
Sondre Widmark stiller, Tale Prestmo benkes, men ønsker ikke stille. 
 
Sondre Widmark vinner ved flertall. 

16.4 Valg av leder for banKom 
Marius Thingwall stiller, Didrik Pemmer Aalen benkes, men ønsker ikke stille. 
 
Marius Thingwall vinner ved flertall. 

16.5 Valg av leder for bedKom 
Didrik Pemmer Aalen og Kristian Svoren stiller. 
 
Kristian Svoren vinner ved flertall. 

16.6 Valg av leder for dotKom 
Nils Herde stiller. 
 
Nils Herde vinner ved flertall. 

16.7 Valg av leder for fagKom 
Christoffer Skar Lofsberg stiller, Håkon benkes, men ønsker ikke stille. 
 
Christoffer Skar Lofsberg vinner ved flertall. 

16.8 Valg av leder for proKom 
Agnete Djupvik og Signe Elise Livgard stiller. 
 
Ikke alminnelig flertall. Signe strykes fra valget.  
Ny runde der Agnete er det eneste alternativet. 
 
Agnete Djupvik vinner ved flertall. 

16.9 Valg av leder for triKom 
Kristoffer Hajem stiller, Sondre Auestad benkes og takker ja. 
 
 Sondre Auestad vinner ved flertall. 

16.10 Valg av valgkomite 
Nils Herde og Marius Thingwall stiller 
 
Nils Herde og Marius Thingwall blir valgt ved flertall. 
 



17. Medaljeutdeling 
Fin medaljesermoni, nye HS blir ønsket velkommen med stående applaus. 
 
Generalforsamlingen heves kl 01.41.  
 
 

                          
 

Sverre Johan Bjørke Andreas Aursand 
 

 
 
Håkon Ø. Løvdal 
 


