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Møtetidspunkt: 14-17
Servering: Martin
Referering: Martin
Vinstraff: Christian
Tilstede: Hanne, Tri, Linn, Marius, Christian(forsinket), Magnus, David, Vilde, Martin

227 Godkjenning av innkalling, servering og referent.
    -  Godkjent.

228 Status for komiteene.
arrKom
    -  Det meste er klart til julebordet.
    -  Ølsmaking med sponsing er spikret.
    -  122 påmeldte til Åre13, må bestille 3 busser, i stedet for 4. Det må avbestilles noen hytter, men vi har avbestillingsforsikring.
    -  Prøver å få til en eksamensquiz.
    -  Middag og fest på Studenterhytta er foreslått, blir nærmere planlegging senere.
banKom
    -  Det skal undersøkes nærmere, men foreløpig kan Online antakeligvis få tilbake all moms.
    -  Ny kontoplan over nyttår, Marius skal fikse i jula
    -  Alle må videresende påmeldingsmail til immball, til Marius. De som hadde ansvaret for påmelding på ballet, gjør dette.
    -  Ting er flott
bedKom
    -  Har to stk. på Oslo-besøk, ikke så mange nye bedrifter.
    -  Har fått en del forespørsler fra bedrifter om bedpres nå før jul
    -  Alt bra ellers, ting surrer og går.
dotKom
    -  X
fagKom, med eksKom
    -  eksKom: Litt kort frist, kommer til å ta opp tråden med søknadsperiode over jul.
    -  eksKom: Hanne sier vi skal tenke på munn-til-munn spredning, for å få opp søkertallet.
    -  Spikrer nye kurs regelmessig, 7 kurs allerede avtalt.
    -  Tatt opp varighet på komitéverv.
    -  Tatt opp taushetserklæringer, ble diskusjon, tar det på punktet.
proKom, med redaksjonen
    -  Nesten alle artiklene er skrevet til Offline
    -  Ble bra fotografier av HS
    -  Har hatt diskusjon om komitéverv, tar det på punktet.
    -  Ellers så tuter det og går.
triKom
    -  Har fått alle tilgangslister til kontoret.
    -  Har hatt diskusjon om komitéverv.
    -  Var på IKEA for å få idéer til kontoret, må legge mer penger i møbler i forhold til budsjettet.
    -  Arbeidskveld i kveld, hele oppussingen til kontoret blir bestemt der i kveld.
IDI ved ITR
    -  Diskuterer bemanningsplan for de neste fire år.
    -  Internhusleie: IDI har registrert Drivhuset som lesesal for 4. klassinger. Dette stemmer ikke, så IDI må kanskje gi fra seg
Drivhuset, eller gjøre det om til faktisk leseplasser.
    -  Ikke fått tilbakemelding ang. arkivering av Offline.

229 Infopunkt fra Vilde og samarbeidsgruppen
    -  Vilde tar en recap; Bedrifter skal komme inn og bidra med undervisning for IT-studenter, dette er også et ønske uttrykt fra
studenter også. Vil ha gjesteforelesninger fra teknologer i bedrifter. Lite fokus på informatikk, mye på siving. Ønsker å få inn mer
bedriftsrettede prosjekter. Studenter kan kanskje få sitte ute hos bedrifter. Generelt ønsker studenter relevant kontakt med bedrifter.
Visse bedrifter kan ikke hente kompetansen sin fra Norge, noe IDI vil vite mer om, så de kan finne kompetansen de mangler. IDI kan
kanskje støtte opp med Trondheimstur for Online, har lyst til å hjelpe linjeforeningen med kontakt til bedriftsmarkedet. Sikter seg i
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hovedsak mot 1.-3. klasse. Er i oppstartsfase, driver fortsatt med planlegging.
    -  Dette er kun for å supplementere undervisningen til studenter.
    -  Problem at temaet gjesteforelesere har, ikke er pensum. Dette skal prøve å gjøres noe med.

230 Terapipunkt
=)

231 Permisjon - retningslinjer etc.
    -  Hvor lenge man kan være permittert er godt definert i vedtektene.
    -  Permitterte har alltid blitt invitert til julebord.
    -  Grunn til å være permittert, er at man ofte trenger en pause, og ser for seg at de kanskje kan komme tilbake til komitéarbeidet.
    -  Sosiale hendelser er en god måte å holde de permitterte "inne i loopen", så det blir lettere å komme tilbake.
    -  Forslag om at permitterte kun får være med på teambuilding, men ikke være med på julebordet.
    -  pangKom får per nå lov til å komme på julebordet.
    -  Hanne tegner et organisatorisk forslag...
    -  Avstemming om permitterte skal få være med på teambuilding. Vedtatt, de får lov til dette.
    -  Avstemming om permitterte skal få være med på større sosiale arrangementer som er kun for komitémedlemmer. Dette får de
ikke lov til.

232 Sensitive punkter og deling med komité
    -  Vanskelig å vite hva som skal/kan deles videre til komitémedlemmer.
    -  Forslag om at alt som er boldet i HS-saker ikke skal deles.
    -  Sensitive saker kan deles med komitéen hvis det er relevant, og hvis man unngår personopplysninger.

233 Taushetserklæringer
    -  Det har blitt uglet på taushetserklæringen.
    -  Med taushetserklæringen motsier vi oss i forhold til hvor åpne vi er på wikien.
    -  Påpekt at det står at man ikke kan dra nytte av kontakter, problem for bedKom og fagKom med bedrifter de blir godt kjent med.
    -  Hanne og Tri skal være med på fagKom-møte, for å kunne avklare punkter i taushetserklæringen, og gjøre den god nok.

234 Varighet av verv - Hva har komiteene sagt?
    -  banKom: Kan sitte som medlem i 3 år, hvis man søker lederstilling kan man sitte lenger.
    -  Det bør ikke være restriksjoner på leder, nestleder og komitéleder.
    -  bedKom: Etter tre år -> "backup"-komité, man er nødt til å skrive en formell søknad etter genfors for å kunne søke på mer
komitétid over 3 år. Dette vil kanskje luke ut personer som ikke er motivert for å være med videre over 3 år. Alle stillinger som blir
valgt på genfors, vil være utenom disse reglene. Vil ha søknad hvis man kommer fra hovedstyreverv og tilbake til komitéen man
originalt satt i.
    -  fagKom: Bra med 3 år. Hvis man sitter som leder av komité er man aktivt medlem av komitéen og det skal det telles på de tre
årene. Redd for det store gapet som kan bli mellom førstiser og personer som sitter i backup-komitéen.
    -  Hva skal være spesifikke oppgaver? Backup-komitéen vil få ansvar for utmatrikulering og fadderuke for mastere. Skal stille på
restauranter for bedKom på bedpres f.eks. 
    -  Er det nok at de i backup kan være støtte hvis det trengs hos de forskjellige komitéene?
    -  Abakus har en del spesifikke oppgaver for backup. Tri lister opp..
    -  arrKom: Klassesprik kan bli et problem, vil ha oppgaver og ikke havne i Online-limbo. Noen vil heller ha en egen backup-komité
for sin egen komité. Hvis det kun er 3 år i komité, så kanskje man får færre søkere.
    -  Generell mening om at man etter 3 år i Online(uansett stilling) må søke for å kunne fortsette i stillingen. Lederstillinger blir søkt på
på genfors, så det teller som søknad.
    -  Vil om ikke lenge få laget et forslag som vi kan få meninger om.

235 Tilbud og forespørsler som har kommet på epost.
    -  Gløsmesterskap i ingeniørspillet. Tri blæster dette på nettsiden og facebooksiden, komitéledere bringer dette videre til komitéen
sin. Dato: 28. februar. Hanne er skikkelig gira.

236 Ukens infomail og ukens poll.
    -  Infomail: arrKom, gløsmesterskap, triKom
    -  Pollen blir lagt ned, siste poll.
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237 Eventuelt.
    -  Siste møte blir neste uke
    -  Forslag til UKA om at de får eksklusivitet frem til 17 eller 18, dette vurderes. Et endelig forslag må signeres av
linjesamarbeidsgruppa.
    -  Link til HS-referat-sidene ligger nederst i infomailen.
    -  Har tatt opp endring av prikkereglene. Bestemt at man ikke vil kunne unngå prikk ved å ha en person som kan ta over plassen
sin på bedpres, kurs eller arrangementer etter at avmeldingsfristen er ute.
    -  Spørsmål om HS kan få ett bilde tatt på fotografering tidligere enn årboka, for profilering av Hovedstyret på Online-siden.
    -  triKom vil at komitéene skal rydde opp det de har på kontoret som ikke skal brukes.
    -  Hvis komitéledere vil ha punkter på møter, send mail på HS-listen.
    -  Forslag om at Online får en representasjons-Instagram. Vil heller bruke #LinjeforeningenOnline i stedet for en egen konto.
    -  Fått forespørsel fra Orakel i TIHLDE om prissetting på annonseinntekter på websiden. Dette er informasjon vi ikke kan gå ut
med, bedKom svarer.
    -  Vilde forklarer om power-poses!

238 Møtekritikk.
    -  Eventuelt saker skal sies ifra om på forhånd!
    -  Bra at det kommer kritikk underveis hvis noen føler at noe er usikkert.

Møtet hevet kl. 17:05
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